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1. A képzési program célja és kerete

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karan m(ikddd Janossy Ferenc Szakkollégium 2025/2026-0s tanévi
képzési programja a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban régzitett alapelvekkel ésszhangban hatarozza meg a
tehetséggondozas szakmai és szervezeti kereteit. A szakkollégium elsédleges kildetése olyan magas szintl, mindségi
szakmai képzési kornyezet biztositasa, amely hatékonyan tamogatja a kiemelkedd képességi hallgatok egyéni
fejlédését, tudomanyos kibontakozasat, valamint a felelés értelmiségi feladatokra torténé felkészilést. A program
kozponti pillérét a strukturalt tehetséggondozas alkotja, amely szorosan integralja a személyre szabott mentoralast, az
aktiv kutatasi tevékenységet, tovabba a Tudomanyos Diakkori Konferenciara (TDK) valé modszertani felkészitést. A
szakkollégiumi mikédés egyik legfontosabb stratégiai elénye az interdiszciplinaritas, amely lehetévé teszi a
gazdasagtudomanyi, menedzsment- és informatikai hatarteriiletek szinergiainak kiaknazasat. A szakkollégium kiemelt
figyelmet fordit a hallgatok tudomanyos 8sztbnzésére, a hataron tuli felsboktatasi intézményekkel fenntartott partneri
kapcsolatok és kdzds kutatasi programok elmélyitésére. A nemzetkdzi és hazai konferencia-részvétel, a szakmai
versenyeken vald eredményes szereplés, valamint a publikacids aktivitas folyamatos 0sztdnzése alapvet6 célkitlizés
a tudomanyos utanpoétlas biztositasa érdekében.

A tudoményos palyaorientacié mellett a képzési program kiemelt célja, hogy a hallgatok kdzvetlen betekintést
nyerjenek a modern ipari vallalatok operativ miikddésébe és piaci kdrnyezetébe. A szervezett gyarlatogatasok és
szakmai Uzemlatogatasok alkalmaval megszerezhetd mikrotanusitvanyok hitelesen igazoljdk a hallgatok gyakorlati
kompetenciait, ezzel jelentds versenyel6nyt biztositva a munkaerépiacon. A szakkollégium komplex médon kivanja
tamogatni a hallgatékat a szakmai karrierut kezdeti Iépéseinek megtételében, apolva a hagyomanyos gazdasagi és
mérnoki értékrendet.

2. Célcsoport és belépési feltételek



A szakkollégiumi képzési program elsédleges célcsoportjat az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Karanak aktiv
statuszu Alapképzésben (BSc), Mesterképzésben (MSc), valamint Doktori képzésben (PhD) részt vevé hallgatéi
alkotjak. A szakkollégium interdiszciplinaris jellegéb6l adédéan a program nyitott az Obudai Egyetem mas karainak
azon BSc, MSc és PhD hallgatéi szamara is, akik szakmai érdekl6dése kapcsolodik a szakkollégium
fokuszteriileteihez. A toborzasi és tehetséggondozasi folyamat soran a szakkollégium kiemelten kezeli a marketing, a
miszaki menedzsment, a gazdasaginformatikus, valamint a vallalkozasfejleszté szakiranyl képzéseken tanuld
hallgatdkat. A tagfelvételi eljardas menete a jogi stabilitas és az atlathatésag érdekében pontosan szabalyozott. A
szakkollégiumi tagsag elnyerésének és a képzési programba torténé bekapcsolddasnak a formalis és kotelezé feltétele
a hivatalos Belépési Nyilatkozat tartalmanak megismerése, az abban foglalt kételezettségek kifejezett elfogadasa,
valamint az egyetemi azonositassal védett elektronikus jelentkezési kérd6iv (Microsoft Forms) teljes kori kitdltése a
megadott hataridén belll. A jelentkezési folyamat ezen strukturalt formaja biztositja a transzparenciat, a hallgatoi
adatok jogszer( kezelését és a kivalasztasi folyamat objektivitasat.

3. A képzési program megvalésitasanak moédja

A stratégiai célok megvaldsitasa érdekében a szakkollégium egy egymasra épuld, modularis strukturaju tevékenységi
rendszert mikddtet. A szakmai kivaldsag biztositasahoz elismert vallalati szakembereket és vendégeléadokat kériink
fel, szorosan egyuttmikodve a Kari Karrierirodaval a munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése érdekében. Az egyéni
képességek és puha készségek (soft skills) kibontakoztatasat célzott tréningek és meghivott szakérték tamogatjak. A
szakkollégium aktiv kapcsolatot apol tarsegyetemek szakkollégiumi k6zdsségeivel, k6z0s tudomanyos férumok és
kolcsdnos eléadasok szervezésével gazdagitva a képzési kinalatot.

A képzési program az aldbbi hat modszertani pilléren keresztul integralddik a szakkollégiumi tehetséggondozas
rendszerébe:

Modszertani megkozelités és a célokhoz valo illeszkedés

1. El6adasok Rendszeres szakmai és tudomanyos diskurzusok neves kutatok és vallalati vezeték bevonasaval,
amelyek az egyetemi tananyagon tulmutaté elméleti és gyakorlati ismereteket kdzvetitenek a
hallgatéknak.

2. Vallalatlatogatasok A hazai és nemzetkdzi vallalati kdrnyezet helyszini tanulmanyozasa, amely el6segiti az elméleti
gazdasagi folyamatok és modern technologiak gyakorlati kontextusba helyezését.

3. TDK felkészitok Rendszeres modszertani konzultaciok és kutatéi munkacsoportok, amelyek célzott szakmai
tdmogatast nyljtanak az 6nallé tudomanyos kutatdbmunka fazisaihoz és a TDK-dolgozatok
elkészitéséhez.

4. Mikrotanusitvanyok A specifikus programokon és szakmai szimulacidokon valé aktiv részvételt igazold, mérhetd és
validalt kompetencia-tanusitvanyok rendszere, amely ndveli a hallgatok elhelyezkedési esélyeit.

5. K6zosségépitd Szakmai kirandulasok és kapcsolatépitési férumok, amelyek biztositjak a hallgaték kozotti
programok folyamatos eszmecserét, valamint a tarsszakkollégiumokkal valé szakmai halézatosodast.



Modszertani megkozelités és a célokhoz valo illeszkedés

6. Nyari taborok Intenziv, tébbnapos szakmai és kutatasi miihelyek, amelyek lehet6séget adnak a féléves
tudomanyos eredmények dsszesitésére, az Uj tagok integralasara és a jovObeli kutatasi iranyok
kijelolésére.

4. Képzési programok és tervezett aktivitasok

4.1. Vallalatlatogatasok modul

Szakmai repulétér-latogatas és vallalati prezentacio: A program keretében a szakkollégium tagjai részletes szakmai
latogatast tesznek a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi Repul6téren. A helyszini infrastruktdra megtekintését kdvetéen
a Heinemann légikdzlekedési és kiskereskedelmi vallalat People Partner munkatarsa tart szakspecifikus prezentaciot.
Az el6adas fokuszal a légikdzlekedési iparag globalis és regionadlis mikddési sajatossagaira, az ellatasi lancok
menedzsmentjére, valamint a szektort érintd aktualis makrogazdasagi és munkaerdpiaci kihivasokra. A program
kdzvetlenll tdmogatja a Janossy Ferenc Szakkollégium azon célkitizését, hogy a hallgatok komplex, nemzetkozi
szinten is értelmezhetd iparagi ismeretekkel gazdagodjanak.

ALDI regionalis logisztikai kozpont latogatasa: A szakkollégium hallgatéi tanulmanyi latogatast tesznek az ALDI
budadrsi logisztikai kdzpontjaban. A program soran a résztvevbk megismerhetik a modern, nagyméretii
kiskereskedelmi ellatasi lancok elméleti és gyakorlati hatterét, az automatizalt raktérozasi technoldgidkat, a
készletgazdalkodasi folyamatokat, valamint a logisztikai hal6zatok optimalizalasanak modszertanat.

Marka Uditégyartoé Kft. lizemlatogatasa: A latogatas soran a hallgaték a vallalat magyarorszagi gyartételepének
mikoddését és termeléstechnoldgiajat vizsgaljdk. A szakmai program kiemelten kezeli a gyartdsautomatizalast, a
min&ségiranyitasi rendszerek alkalmazasat, a hazai élelmiszeripari piaci trendeket, valamint a fenntarthaté vallalati
mikdédés gyakorlati megvaldsitasat.

A programok felel6sei és szervezdi: Vallalati kapcsolatokért felel6s koordinator, a Programszvezési Bizottsag,
valamint a Janossy Ferenc Szakkollégium elnéke.

4.2. El6adasok és szakmai forumok modul

Tudatos jovoéépités — Mit mutat a kutatas? EKOP és karrierat: Az interaktiv el6adas és konzultacio keretében a
hallgatdk részletes tajékoztatast kapnak a tudatos és strukturalt karrierat-tervezés modszertanardl. A szakmai program
bemutatja a munkaerépiaci trendeket vizsgald legfrissebb kutatasi eredményeket, az Egyetemi Kutatoi Oszténdij
Program (EKOP) altal kinalt tudomanyos és pénziigyi lehetdségeket, valamint a felséoktatasi évek alatt megszerezheté
strukturalis versenyelénydk épitésének mechanizmusait.

Meghivott el6ad6 és programvezetd: Huszak Nikolett (Vallalati Kapcsolatok és Karrier Iroda vezet6, ICF akkreditalt
coach).

Szervezd: A Janossy Ferenc Szakkollégium elndke.

A LinkedIn tudatos hasznalata a szakmai karrierépitésben: Gyakorlatorientalt eléadas a professzionalis online
jelenlét és szakmai halozatépités térvényszerliségeirdl. A kurzus érinti a személyes markaépitést, a fejvadasz cégek
és HR szakemberek kivélasztasi algoritmusait, a relevans szakmai tartalomgyartast, valamint a digitalis
kapcsolatépitést.

Meghivott el6adé: Felkért HR és online branding szakember.

Szervezd: Programszervezési Bizottsag és a Janossy Ferenc Szakkollégium elndke.

Kiskereskedelmi korkép és piaci dinamika: Stratégiai iparagi elemzés a modern kiskereskedelmi szektor



strukturajarol, a fogyasztéi magatartas valtozasairél, a nemzetkdzi beszerzési és értékesitési csatornak
menedzsmentjérdl, valamint a vamszabad teruletek kereskedelmi sajatossagairol.

Meghivott el6adé: Bird Bence (a Heinemann Duty Free tgyvezet6 igazgatdja).

Szervezd: Programszervezési Bizottsag és a Janossy Ferenc Szakkollégium elndke.

A mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetéségei a fiatal kutatok szemével: Tudomanyos és
alkalmazastechnikai féorum, amely az Ml és a gépi tanulds gazdasagtudomanyi, piackutatasi és modszertani
integracidjat vizsgalja, bemutatva az automatizalt adatelemzés legujabb kutatéi eszkozeit.

Szakmai koordinator és programvezet6: Dénes Fazakas Lehel (meghivott kutatd, doktorandusz).

Szervezd: Programszervezési Bizottsag és a Janossy Ferenc Szakkollégium elndke.

4.3. Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK) médszertani felkészité modul

A modul célja a hallgatok felkészitése az 6nalld, tudomanyos igényl kutatdmunka végzésére és az eredmények magas
szintl prezentalasara. A képzés kiterjed a primer és szekunder kutatasi modszertanokra, a kvantitativ és kvalitativ
kutatési megkdzelitések rendszerszintl alkalmazasara, a reprezentativ kérd8ives kutatasok tervezésére, valamint a
kapott adatsorok statisztikai kiértékelésének modszereire. Kiemelt hangsulyt kap az SPSS és egyéb korszeri
statisztikai szoftverek gyakorlati hasznalatanak elsajatitasa, a tobbvaltozés adatelemzési technikak, valamint a
hipotézisvizsgalatok preciz modszertana. A hallgatok segitséget kapnak a hivatkozasi kultura és a tudomanyos etika
szabdlyainak alkalmazasahoz is.

A program vezetéje: Prof. Dr. Fodor Ménika (a Keleti Karoly Gazdasagi Kar dékanja, a Janossy Ferenc
Szakkollégium igazgatéja).
Szervezd: Molnar Albert, A Janossy Ferenc Szakkollégium elnéke.

4.4. Uzleti szimulaciok és mikrotanusitvanyok modul

A masodik félév soran a szakkollégiumi képzés fokuszaba az EcoSim komplex UGzleti szimulacids szoftverek keretében
végzett gyakorlati program kerllt. Az alkalmazott szimulacids jatékok szervesen kapcsolddnak a Piackutatas tantargy
elméleti hatteréhez, lehet6séget biztositva a hallgatéknak arra, hogy valés déntési helyzeteken és modellezett piaci
folyamatokon keresztll tapasztaljak meg a strukturalt informacidk és kutatasi eredmények Uzleti hasznositasat. A
modul sikeres teljesitésével a hallgaték igazolt mikrotanusitvanyt szereznek.

A program vezetéje: Rikovics Fanni
Szervezd: Programszervezési Bizottsag és a Janossy Ferenc Szakkollégium elnéke.

4.5. Szakmai kirandulas és k6z6sségépités modul

Nemzetko6zi szakmai tanulmanyut — Szlovakia, Magas-Tatra: A szakkollégium egynapos kihelyezett szakmai
programot szervez Szlovakiaba, a Magas-Tatra régiéba. A program kivald platformot biztosit a szakkollégistak
szamara a tudomanyos kapcsolatépitésre, a szakmai eszmecserére. A halézatéptés jegyében a rendezvényre
rendszeresen meghivast kapnak partnerszakkollégiumok delegalt tagjai is, el6segitve az intézmények kdzotti
horizontalis egyuttmikddést.

A program vezet8je: Molnér Albert (a Janossy Ferenc Szakkollégium elnéke) Es Engler Viktéria

5. Hallgatéi tudomanyos és publikacios tevékenység

aktivitdsanak rendszerszintli tamogatasa all. E célbdl a szakkollégium félévrdl félévre rendszeres és kotelezd TDK
felkészitési kurzusokat, valamint tudomanyos workshopokat szervez. Ezen alkalmak soran a hallgatok kijelolt
mentoraik és kutatoi konzulenseik iranyitasaval folyamatos szakmai felugyelet mellett végzik kutatomunkajukat.



Kiemelt figyelmet kap a prezentacids készségek fejlesztése és a tudomanyos vitakészség elmélyitése, amelyet az
intézményi konferenciakat megel6z6 prébaeléadasok és modellezett szakmai vitdk tdmogatnak.

A szakkollégium intézményi hatteret és szakmai iranymutatast biztosit ahhoz, hogy a hallgatok elért eredményeiket
elismert hazai és nemzetkozi szakfolyoiratokban publikalhassak. A kutatbmunka lathatésaganak biztositasa érdekében
a szakkollégium kiemelten tdmogatja a részvételt az Obudai Egyetem altal szervezett rangos tudomanyos férumokon,
mint példaul a FIKUSZ (Symposium for Young Researchers), a MEB (Managerial Economics encounteRing
Contemporary Businesses) nemzetkdzi konferenciakon, valamint az IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) tarsszervezésii nemzetkdzi tudomanyos szimpoéziumokon. A program célja, hogy a hallgaték absztraktjai
és tudomanyos szakcikkei megjelenjenek a hivatalos, lektoralt konferenciakézleményekben (proceedings) és szakmai
kotetekben, megalapozva a jov6beli kutatoi életpalyat.

6. Kotelezettségek a képzési programban

A szakkollégiumi tagsaggal jaré jogok és kotelezettségek egyensulya biztositja a szakmai munka magas szinvonalat
és fenntarthatosagat. A képzési program és a szakkollégiumi szellemiség értelmében a meghirdetett szakmai
eléadasokon, vallalati forumokon és kurzusokon vald aktiv személyes részvétel elvart és nyomatékosan javasolt a
szakkollégium minden rendes tagja szamara. A szakkollégium Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataval 6sszhangban,
a tarsadalmi szerepvallalds és a kari integracié jegyében rendezett hivatalos kari eseményeken, egyetemi
rendezvényeken, valamint a szakkollégium altal koordinalt karitativ vagy szakmai programokon a szakkollégista
hallgatdk részvétele kotelezb jellegli. A kotelezettségek nem teljesitése a szakkollégiumi szabalyzatok szerinti tagsagi
felllvizsgalati eljarast vonhatja maga utan.

7. Osztonzési és tamogatasi rendszer

A Janossy Ferenc Szakkollégium aktivan promotalja és adminisztrativ, valamint szakmai-médszertani eszkézokkel
tamogatja a hallgatok bekapcsolédasat a kilonféle egyetemi, kari és nemzeti kivalosagi palyazatokba. A belsd
mentoralasi rendszer kifejezetten 6sztdénzi a hallgatéi publikacidés aktivitast és a tudomanyos versenyeken valo
részvételt. A szakkollégium a mindenkori intézményi eréforrasok és pénzigyi keretek meglétének fliggvényében, a
vonatkozd egyetemi szabalyzatokkal 6sszhangban kulon elismerésben részesitheti és 6sztondzheti a kiemelkedd
hallgatéi mentoralasi aktivitast. Ez magaban foglalja azon felsébb éves vagy PhD hallgatéi szakkollégiumi tagok
tevékenységének tamogatasat, akik hivatalos mentori szerepet vallalnak az alsdébb éves hallgatdék kutatoi
integraciéjaban és TDK felkészitésében.

8. A szakkollégiumi munka értékelése

A szakkollégiumban végzett hallgatéi teljesitmény értékelése objektiv, mérhet6 szakmai indikatorok mentén toérténik a
tanulmanyi félévek végén. Az értékelési rendszer alapjat az alabbi eredmények képezik:

® Elnyert tudomanyos és tanulmanyi 6sztondijak: Nemzeti Felséoktatasi Osztdndij, Egyetemi Kutatoi
Oszténdij Program (EKOP), Pannonia Oszténdijprogram, valamint egyéb hazai és nemzetkozi
kutatdstdmogatd dsztondijak.

® Tudomanyos versenyeken valé eredményes részvétel: Intézményi Tudomanyos Diakkéri Konferencia
(TDK), Orszégos Tudomanyos Diakkéri Konferencia (OTDK), kilhoni és nemzetkdzi TDK-forumok,
valamint szakspecifikus Hackathon versenyek.

® Tudomanyos publikaciok és konferencia-megjelenések: Lektoralt folyoiratcikkek,
konferenciakétetekben megjelent tanulmanyok és elhangzott tudomanyos eléadasok.

® Aktivitas a szakmai k6zosségben.



® Kozosség szervezésében és oktatasaban valé szerepiik.

A szakkollégiumi teljesitményértékelés eredménye, a rendelkezésre allé intézményi forrasok, valamint a vonatkozo
kari, egyetemi és szakkollégiumi szabalyzatok szigoru figyelembevételével, a rendszeres vagy teljesitményalapu
hallgatoi szakkollégiumi 6szténdij megallapitasanak egyik hivatalos alapjat képezheti.



